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UNSER KLIENT ZÄHLT ZU DEN FÜHRENDEN INTERNATIONALEN ANBIETERN 

MODISCHER JEANS- UND SPORTSWEAR, UNDERWEAR UND ACCESSORIES IM 

PREMIUMSEGMENT. FÜR DEN STANDORT DÜSSELDORF SUCHEN WIR ZUM 

NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT EINE/N  

 
 
HR MANAGER W/M 
 
 
Ihr Aufgabenbereich umfasst umfänglich die strategische wie operative Personalarbeit 
insbesondere in Deutschland, darüber hinaus für die Teams in Österreich, Polen, Dä-
nemark und der Schweiz. Dazu zählt die Rekrutierung und Einstellung von Führungs-
kräften und Mitarbeitern, die Vertragsgestaltung und -verhandlung, die Einarbei-
tungsorganisation für neue Mitarbeiter, Training und Entwicklung, Führungskräfte-
Coaching sowie das Kostenmanagement.  
Sie unterstützen und beraten die Mitarbeiter in allen personalrelevanten Anliegen, 
steuern das Konfliktmanagement und sind ferner für die Einführung, Organisation und 
Koordination von Personalentwicklungsmaßnahmen verantwortlich. Sie arbeiten in 
enger Abstimmung mit dem Country Manager Deutschland, mit dem Head of HR Eu-
rope sowie mit den Kollegen in der europäischen Personaladministration. Durch den 
Einsatz innovativer Instrumente der Personalarbeit gestalten Sie das HR Management 
aktiv mit und treiben dieses voran. Darüber hinaus unterstützen Sie die harmonische 
und vertrauensvolle Zusammenarbeit von Mitarbeitern und Management. 
 
Sie verfügen idealerweise über ein abgeschlossenes wirtschafts- oder sozialwissen-
schaftliches Hochschulstudium mit Schwerpunkt Personalmanagement, sowie über 
mindestens fünf Jahre Berufserfahrung in der Personalarbeit in der Konsumgüterbran-
che, gerne auf länderübergreifender Ebene. Sie haben fundierte Kenntnisse im deut-
schen bzw. europäischen Arbeitsrecht, sprechen sicher Deutsch und Englisch und 
bringen hohe soziale Kompetenz, Servicementalität, Organisationstalent und ausge-
prägten Teamgeist mit. Gute Anwenderkenntnisse von MS-Office Programmen und 
Sicherheit im Umgang mit Datenbanken setzen wir voraus. 
 
Wenn Sie sich von dieser Stellenbeschreibung angesprochen fühlen, freuen wir uns 
auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie uns Ihre Unterlagen 
per Email. 
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