
 
 
 
Pressemitteilung  
 
Messe HR Tech Europe: Vortrag von Stephan Grabmeier und viasto über Best 
Practices beim Einsatz zeitversetzter Videointerviews im Recruiting der 
Deutschen Telekom 
 
Stephan Grabmeier, ehemals Head of Innovation & Cultural Initiatives bei der 
Deutschen Telekom, und Sara Lindemann von HR Innovationsführer viasto, 
referieren zusammen am 25. Oktober 2013 von 15:15 – 15:45 Uhr auf der “HR 
Tech Europe“ in Amsterdam über „Best practices for asynchronous video 
interviewing. The "why", the "how" and the "so what"?“  
 
 
Berlin, 22. Oktober 2013. Im gemeinsamen Vortrag stellen Sara Lindemann, Head of 
Business & Client Development bei viasto, und Innovation Evangelist Stephan 
Grabmeier, ehemals Head of Innovation & Cultural Initiatives der Deutschen 
Telekom, den Einsatz der Software für zeitversetzte Videointerviews interview suite 
im Recruiting der Deutschen Telekom vor.  

Bis Mai 2013 war Grabmeier als Head of Innovation & Cultural Initiatives der 
Deutschen Telekom AG verantwortlich für die Innovations- und Enterprise 2.0 
Initiativen des Konzerns. In diesem Zusammenhang war er maßgeblich an der 
Einführung der interview suite beteiligt und sofort vom Potenzial der Software 
überzeugt. 

„Zeitversetzte Videointerviews werden in Zukunft aus professionellen 
Recruitingprozessen nicht mehr wegzudenken sein“, so Grabmeier, „viasto hat sich 
mit seinem eignungsdiagnostisch fundierten Hintergrund und seiner technischen 
Expertise bereits heute als Qualitätsführer in diesem jungen Markt etabliert. Ich freue 
mich, den Einsatz der interview suite im Recruiting der Deutschen Telekom einem 
Fachpublikum vorzustellen, unsere konkreten Erkenntnisse und Benefits im Hinblick 
auf Employer Branding, Prozesseffizienz und Entscheidungsqualität zu präsentieren 
und den Einfluss zeitversetzter Videointerviews auf die Zukunft des Recruitings zu 
diskutieren.“ 

Der Vortrag findet von 15:15 – 15:45 im Raum G106 statt. 

Besuchen Sie auch viasto am Stand 209. 

 
 
Über viasto 
Die 2010 gegründete viasto GmbH entwickelt und vertreibt eine innovative, 
browserbasierte HR- Software für die moderne Personalauswahl. Die viasto interview 
suite vermittelt einen persönlichen Eindruck der Bewerber anhand zeitversetzter 
Videointerviews. So können Personaler und Fachentscheider in einem höchst 
effizienten Prozess Talente entdecken, denen in traditionellen Verfahren 
fälschlicherweise abgesagt worden wäre. Modernität, eignungsdiagnostische Qualität 
und Effizienz schließen sich mit der interview suite nicht mehr aus.  
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