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2. Platz fur viasto beim Theta-Award fiir Innovative Eignungsdiagnostik im
Personalwesen

Pressemeldung

HR Innovationsfiihrer viasto hat beim Theta-Award fiir Innovative Eignungsdiagnostik
den 2. Platz belegt. Der Wettbewerb namens ,,Theta — the cut-e Award for Person-Job-
Fit Innovation", der vom Online Assessment Anbieter cut-e am 26.09.2013 verliehen
wurde, zeichnet innovative Methoden aus, welche die Passung von Mitarbeiter und
Unternehmen erleichtern.

Berlin, 02. Oktober 2013. Die viasto interview suite hat die internationale, hochkaratige Jury
Uberzeugt: Mit der Software flr kompetenzbasierte, zeitversetzte Videointerviews erkennen
Personalverantwortliche bereits zu einem frilhen Zeitpunkt im Auswahlprozess, welche
Bewerber den Anforderungen einer Position auch wirklich entsprechen. Dabei kombiniert sie
personaldiagnostisch hochqualitative Eignungsbewertung mit online-basierter
Videotechnologie.

Die interview suite fihrt Bewerber durch einen strukturierten Interviewprozess, den sie
eigenstandig durchfiihren. HR Manager und Fachentscheider bekommen einen persdnlichen
Eindruck vom Kandidaten und dessen Fahigkeiten und evaluieren diese anhand festgelegter
Kriterien. Auf der Grundlage von CV-Analyse und zeitversetztem Videointerview treffen sie
anschlieRend eine valide und effektive Vorauswahl von Bewerbern.

»Wir sind sehr stolz auf die Auszeichnung. Wir konnten einmal mehr zeigen, dass die
interview suite nicht nur innovativ und praktikabel ist, sondern dass sie einen deutlichen
Mehrwert zur Verbesserung der Passung zwischen Mensch und Arbeitsplatz bietet,” erldutert
Dipl.-Psych. Sara Lindemann, Head of Business & Client Development bei viasto.

Weitere Infos zum Award: www.theta-award.com

Far mehr Informationen und Interviews stehen wir Medienpartnern gerne zur Verfligung.
Wenden Sie sich bitte an Corinna Litera, Telefon +49 30 60 988 533-8, Email:
corinna.litera@yviasto.com

Bildunterschrift 2. Preis:

cut-e GmbH Geschéftsfuhrer Dr. Achim Preul3, Sara Lindemann, Head of Business & Client
Development bei viasto, Martin Becker, Geschaftsfiihrer von viasto, Babette Auhagen, Marketing
Managerin cut-e, bei der Verleihung des zweiten Preises beim Theta-Award (v.l.n.r).

Uber den Theta-Award

Der Wettbewerb stellt Konzepte vor, welche die richtige Passung eines Mitarbeiters zum
Unternehmen erleichtern. Dabei kann es sich beispielsweise um eine besondere Applikation, eine
Web 2.0-basierte Malnahme z. B. fir ein Vorstellungsgesprach, eine Prozessoptimierung oder
Weiterentwicklung eines Assessment-Modells zur Erforschung fachlicher, persénlicher und sozialer
Fahigkeiten von Fach- und Fuhrungskraften handeln. Eine unabhangige Jury, der namhafte Forscher
und Personalfachleute groRBer Unternehmen angehdren, bewertet die eingereichten Projekte danach,
ob sie innovativ und benutzerfreundlich sind und ob sie einen deutlichen Mehrwert fiir die
Personalarbeit bieten.

Uber viasto

Die 2010 gegriindete viasto GmbH entwickelt und vertreibt eine innovative, browserbasierte HR-
Software fur die moderne Personalauswahl. Die viasto interview suite vermittelt einen persdnlichen
Eindruck der Bewerber anhand zeitversetzter Videointerviews. So kénnen Personaler und



Fachentscheider in einem effizienten Prozess Talente entdecken, denen in traditionellen Verfahren
falschlicherweise abgesagt worden ware. Die Software kombiniert Modernitat, eignungsdiagnostische
Qualitat und Effizienz. Die Deutsche Telekom, Fujitsu, Bertelsmann, Trivago oder Sixt setzen die
interview suite bereits erfolgreich ein. Ausgezeichnet wurde viasto z.B. mit dem Innovationspreis-IT
2012 in der Kategorie Human Resources.
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