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Systemisches HR-Symposium

Nachhaltig Fiihren,
Ganzheitlich Entwickeln

11. Juli 2013 in Bad Aibling

FOKUSTHEMA:

Von Talentmanagement, Fachkraftemangel und Kultur-Clash —
wie Fuhrungskrafteentwicklung von ,Jungen Wilden” und
.Erfahrenen Alteren” gelingen kann

Folgenden Fragen, rund um das Thema
.Demographieorientierte Personalentwicklung”
wird auf diesem Symposium u.a. nachgegangen:

= Wie kann heute eine Personal- und Fihrungskrafteentwicklung
aussehen, die nachhaltig die Mitarbeiterbindung und die
Arbeitgeberattraktivitat erhoht?

= Wie kann die Zusammenarbeit von unterschiedlichen Mitarbeiter- und
Altersgruppen trotz restriktiver Budgets verbessert werden?

= Wie kénnen Flhrungskrafte weiter oder wieder ermuntert werden, sich
eigenverantwortlich fur ihre Leistungsfahigkeit, Work-Life Balance und
ihre Personlichkeitsentwicklung einzusetzen?
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Zielgruppe: Das Symposium ist flr Personen, die sich als Angestellte in primar
mittelstandigen Unternehmen mit dem Themengebiet HR, Personalentwicklung,
FUhrungskrafteweiterbildung oder Organisationsentwicklung befassen.

Raum fiir Wirkungen - Holen Sie sich auf dem Symposium neue Perspektiven und
Impulse, tauschen Sie sich unter Kollegen aus und bereichern Sie den Tag mit dem
Einbringen Ihrer eigenen Expertise und Erfahrungen.

Roundtables, Impulsvortrage, Kleingruppenarbeit und Diskussionen u.a. mit

folgenden Beratern und Experten:

Sebastian Locherer:

AWO BV Oberbayern gegen
Fachkrdftemangel”

Petra Wagner: “Emotionale
Belastungen in Unternehmen —

Verantwortungen und Mdglichkeiten,

auch fiir Fiihrungskréfte”

nachhaltiger Unternehmens- und
Personalfiihrung — so kénnen

Nina Zitouni: ,, Warum sich viele
Flihrungskrdfte nur heimlich
entwickeln wollen...”

,Personalentwicklung als Strategie des

Dr. Tobias Reisbeck: , Die Prinzipien

. /’ Organisationen zukunftsféhig bleiben”

Maik Riedel: “Sicherung der
Beschdftigungsféhigkeit durch
gesundheitsorientierte Personal-
betreuung bei der CompuSafe Data
Systems AG“

Ute Hoffmann: ,, Wild und stetig —
Einsatzfelder, Mehrwert, Grenzen von
systemisch erlebnisorientierter
Teamentwicklung”

Steffen Wacker:
“BrainPerformTraining - die Methode
der Spitzensportler auch fiir
Fiihrungskrdfte”

Astrid Varchmin: “Mit dem DISG® -
Profil Fiihrungskrdfte und Teams
persénlichkeitsorientiert entwickeln”

Fordern Sie jetzt Ihre personliche Einladung mit der ausfuhrlichen
Programmbeschreibung an: hr-symposium@11drei-institut.de

Nutzen Sie die ,Early - Bird ‘-Konditionen bis 20.05.: € 190 statt € 240

Bei Fragen stehe ich Ihnen gerne personlich zur Verfiigung :

1 1drei-Institut

Bernd Zimmermann

Hans-Sachs-Str. 15
80469 Miinchen

Fon: 089-85671042
Mobil: 0176-20323908

bz@11drei-institut.de
www. 11drei-institut.de
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